
GRADINITA CU PROGRAM  PRELUNGIT ,,TARA COPILARIEI’’ CALARASI

anunţă scoaterea la concurs a funcţiei contractuale

vacante de bucătar- 1 (unu) post

A) 

Grădiniţa  cu  Program Prelungit  ,,Ţara  Copilăriei’’ cu  sediul  in  Municipiul  Calarasi,  str.  Dunarea,  nr.  1  organizeaza 
concurs pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr.1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: execuție.
2. Denumirea postului:  bucătar, post vacant, pe perioadă nedeterminată, la compartimentul nedidactic
3. Gradul/Treapta profesional/profesională:  (G)
4. Scopul principal al postului:  Bucătar 
5. Numărul de posturi: 1 post

B.)  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 
1336/2022:

    a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de  
valabilitate;
    b) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
    c) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări,  
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea 
sau instituţia publică;
    d) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste  
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie  
al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 
socială,  precum şi  orice  entitate  publică  sau  privată  a  cărei  activitate  presupune  contactul  direct  cu  copii,  
persoane  în  vârstă,  persoane  cu  dizabilităţi  sau  alte  categorii  de  persoane  vulnerabile  ori  care  presupune 
examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
    i) curriculum vitae, model comun european.
  



Dosarele de concurs se depun la  sediul  Grădiniței  cu Program Prelungit  ,,Țara Copilăriei”  Călărași,  strada 
Dunărea, nr. 1, compartimentul secretariat.
  Termenul de depunere a dosarelor : 13.11.2025, ora 15.00, la sediul instituţiei.

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
        Poate ocupa un post temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 
— Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 
542  alin.  (1)  și  (2)  din  Ordonanța  de  urgență  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu 
modificările și completările ulterioare:

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu  
modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei  
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit  
cerinţelor postului scos la concurs;
    f)  nu  a  fost  condamnată  definitiv  pentru  săvârşirea  unei  infracţiuni  contra  securităţii  naţionale,  contra 
autorităţii,  contra umanităţii,  infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii  
justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 
funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, 
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii  
sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei  
profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional  
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor,  precum şi  pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  şi  funcţionarea  Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) 
lit. h).

Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: / Școală profesională de profil; studii gimnaziale.
2. 2. Perfecționări (specializări): Curs de bucătar;
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): Nu este cazul;
4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: Nu este cazul;
5. Abilități, calități și aptitudini necesare: 
- abilități organizatorice și de comunicare;
- capacitate de lucru în echipă;
- capacitate de respectare a termenelor;
6. Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): Nu este cazul;



7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): Nu este cazul;
8. Vechime: minim 1 an vechime pe un post de bucătar.

     D.) Bibliografie şi tematică:

      Bibliografie necesară în vederea susţinerii concursului:

 Legea nr.  319/2006 – a  securității  și  sănătății  în muncă,  actualizată cu modificările  și  completările 

ulterioare, – cap.IV – obligațiile lucrătorilor;

 Legea nr. 477/2004 – privind codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile  

publice: – cap.II – norme generale de conduită profesională a personalului contractual; 

 Legea 53/2003 actualizată – codul muncii ,,răspunderea disciplinară”(art.247 – art.252);

 H.G.nr.355/2007 privind supravegherea sănătății lucătorilor;

 Ordinul MS nr.976/1998 – Norme igienico-sanitare pentru unități de alimentație publică;

 Legea nr.98/2006 privind protecția consumatorilor (capitolele referitoare la siguranța alimentelor);

 Regulamentul CE nr.852/2004 privind igiena produselor alimentare (principii HACCP);

 Norme metodologice privind aplicarea sistemului HACCP (pentru colectivități publuce);

 Norma tehnică – curățenie dezinsecție;

 Procedura privind curățenia și dezinfecția.

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de bucătar:

- Norme generale de igienă și securitate a muncii în bucătării colective;
- Principiile HACCP și siguranța alimentară;
- Noțiun de nutriție pentru copii (meniuri echilibrate, aport caloric, diversificare);
- Tehnici de preparare a alimentelor;
- Manipularea și depozitarea materiilor prime alimentare;
- Reguli de organizare a activității în bucătărie (fluxuri tehnologice, igienizarea spațiilor);
- Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant;
- Metode de dezinfectie;
- Norme generale de protectia muncii;
- Norme generale de conduita;
- Raspunderea disciplinara;



E.) Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele 
de concurs:
-     termenul de depunere a dosarelor : 13.11.2025, ora 15.00, la sediul instituţiei;
-     selecţia dosarelor: 14.11.2025, ora 09,.00, la sediul instituţiei;
-     afișarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor: 17.11.2025, ora 15.00;
- proba scrisă în data de 20.11.2025, ora 09.00, la sediul instituției; 
- afişarea rezultatelor de la proba scrisă: 21.11.2025,   ora 16.00;
- proba interviu în data de 26.11.2025, ora 09.00, la sediul instituției. 
- afişarea rezultatelor de la proba de interviu: 27.11.2025, ora 16.00;
- afişarea rezultatelor finale: 03.12.2025, ora 16.00.

Termenele în care se pot depune contestaţii, respectiv afişarea rezultatelor contestaţiilor: 

Se pot depune contestaţii:
- 18.11.2025 – până la ora 15.00 – depunerea contestațiilor la proba de evaluare a dosarelor -  la sediul 

instituției;
- 24.11.2025 – până la ora 15.00, la sediul institțuției - depunerea contestațiilor la proba scrisă - la sediul 

instituției;
- 28.11.2025 -  până la ora 15.00 - depunerea contestațiilor la proba de interviu - la sediul instituției.

           Afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor: 

- 19.11.2025, ora 15.00 –  afișarea rezultatelor contestațiilor la proba de evaluare a dosarelor -  la sediul 
instituției;

- 25.11.2025, ora 15.00 - afișarea rezultatelor contestațiilor la proba scrisă - la sediul instituției;
- 02.12.2025, ora 15.00 – afișarea rezultatelor contestațiilor la proba de interviu  - la sediul instituției.

                                                            

                                                                                     DIRECTOR,

                                                                             Prof. Soare Daniela 

  


