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GRADII\JITA CU PROGR\\I PRELUNGIT ,,TARA COPILARIET' CiL}!R..\SI

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT,,TARA COPILARIEI'' CALARASI

anunf:i scoaterea la concurs a funcfiei contractuale

yacante de muncitor calificat /electrician- l(unu) post

A)

Grddini{a cu Program Prelungit,,fara Copil5riei" cu sediul in Municipiul Calarasi, str. Dunarea, ff. I
orgailzeaza concurs pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.1336t05.11.2022.

l. Nivelul postului. execufie
2. Denumirea postului: murcitor calificat/electrician, post vacant, pe perioadi nedeterm inatd,la
compartimentul nedidactic
3. GraduliTreapta profesi onal/profesi onald: (M)
4. Scopul principal al postului: Muncitor calificat/electrician
5. Numirul de posturi: I post

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336t2022:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

b) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, d|lpit caz;
c) copiile documentelor cme atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea u.ro. speiialire.i,

precum 9i copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate deiutoritatea
sau institufia publica;

d) copia carnetului de mtrnc5, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucrafti, care sd ateste
vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentnr ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfa medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie

al candidatului sau de cdtre trnitatile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior denrldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sI reiasi cd nu s-au comis infrac(iuni prevdzute la 2n6t. I

alin. (2) din Legea nt. ll8/2019 privind Registrul nafional uftomatizat cu privire la persoanele care au comis
infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, pteiu- gi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{dmdnt, sdn6tate sau protecfie
socialS" precum gi orice entitate public[ sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinmea frzicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
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GRII'I\iITA CU PROGR.L\' PRELUNGIT ,,T. ARA COPITiR''* CATENEST

i) curriculum vitae, model comun european.

DosareleDunire4 i:T,h;;,Ii{rflr,Tt#rkiT,l,,il'"ril:i ffIil,::: #*igradinitat
Termenul de depunere a dosareror .29.09.2025, ora 15.00, la sediul institufiei

c.) condifiile generale prev5zute de art. 15 din H.G. 1336/0g.r1.2022
e condifiile prevdzute de Legea nr.53/2003
oare, gi cerin{ele specifice prevazute la art.
57/2019 privind Codul administrativ. cu

Europene, a unui stat parte la Acordul
ve{iene;

erile Legii nr. 5312003 - codul muncii, repubricati, cu

pentru care candideazd, atesrati pe baza adeverin{ei
sanitare abilitate;
ecialitate gi, dupd caz, alle condilii specifice potrivit

h) nu a comis infracqiunile previzute la art. I alin.

Condifii specifice de participare la concurs:

tate qi nivel): Nu este cazul
I

5. Abilitdf, calitafl qi aptitudini necesare:
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- abilit5fi organizatorice $i de comunicare
- capacitate de lucru in echipd;
- capacitato de respectare a termenelor,
6. Cerinfe specifice*** (conform aft.542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 5712019): Nu este cazul
7. Competenfa manageriald**+* (cunoEinle de management, calitdli qi aptitudini manageriale): Nu este cazul
8. Vechime: Minim 5 ani de munci in calificarea de electrician.

D.) Bibtiografie' 9i. tematicl:

- BIBLIOGRAFIE / TEIVIATICA

pentru ocuparea postului de mrmcitor

BIBLIOGRAFIE 'T

l. Legeanr.3l9l2006 - legea securitiilii qi sanffifi in muncl;
2. H.G.nr.142512006 - Norrrete metodologice de rylicre alegn 31912006;

3. 5.G. tu.35512007 privind supravegherea sanitdfii lucritorilor;
4 . Norme generale de protecfie impotriva incendiilor (O.M.A.I.nr .163 D007);
5. Normativ l7l20ll - Normativ pentru proietarea qi executarea instalafilor elecrice aferente clddirilor;
6. Legeaenrgiei electrice qi agazelornahrale nr.l23D0l2 (cumodificdrile ulterioare);
7 . Regulamente ANRE - privind exploatarea instalafiilor electrice;

TEMATICA
l. Drepturile qi obligatiile personalului contractual

2. Norme de securitate qi sinitate in muncd
3. Norme PSI (prevenire qi stingere incendiilor)
4. Reguli de igiend gi proteclia copiilor in unitiifile de invdfdmfnt
5. Noliuni debazdprivind curentul electric: tensiune, intensitate, rezistenld, putere

6. Tipuri de instalaf;i electrice interioare (ioasd tensiune, ilumina! prize,siguranfe)
7 . Norme de protectie la lucrul cu instalafii electrice
8. Identificarea Ei remedierea defecfunilor minore 9 siguran{e,prize, corpui de iluminat)
9. Noeme de verificare periodici gi intrelinere a instalafilor electrice
10. Protecfia impotriva electrocutdrii qi incendiilor de orice naturi
I l. Utilizarea uneltelor Ei echipamentelor de protecfe individuald
12. hoceduri de intervenlie in caz de avarie electrici

E.) Calendarul de desf[gurare a concunsului, respectiv data limita gi ora pf,ni la cire se pot depune dosarele
de concurs:
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termenul de depunere a dosmelor :29.09.2025,ora 15.00, la sediul institufiei;
seleclia dosarelor: 30.09.2025, ora 09,.00,Ia sediul institutriei;
afiqarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor: 0l.10.2025, ora 15.00;
proba scrisd in data de 07 .10.2025, ora 09.00, la sediul institutiei;
afigarea rezultatelor de la proba scris* 08.10.2025, ora 15.00;
proba interviu in data de 13.10.2025, ora 09.00, la sediul institufiei.
afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 14.10.2025, ora 15.00,
afiqarea rezultatelor finale: 20.L0.2025, ora 15.00;

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv afrgarea rezultatelor contestafiilor:

Se pot depune contestatii:
- 02.10.2025 - pdna la ora 15.00 - depunerea contestaliilor la proba de evaluare a dosarelor - la sediul

instituliei;
- 09.10.2025 - p6n5 la ora 15.00,la sediul instittufei - depunerea contestafiilor la proba scris[ - la sediul

institufiei;
- 15.10.2025 - p6nd la ora 15.00 - depunerea contestafiilor la proba de interviu - la sediul instituliei;

- AfiSarea rezultatelor la solufionarea contestafiilor:

- 03.10.2025, ora 15.00 - afiEarea rezultatelor contestaf,ilor la proba de evaluare a dosarelor - la sediul
institufiei;
10.10.2025, ora 15.00 - afiqarea rezultatelor contestafiilor la proba scrisd - la sediul institufiei;
16.10.2025,ora15.00-afiEarearezultatelorcontestaf;ilorlaprobadeinterviu -lasediulinstitufei.

DIRECTOR,
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