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CATRE,
Redacfia POSTURI. GOV.RO

Prin prezenta vE comunicflm scoaterea la concurs a urmdtorului post:

- I (unu) post de bucdtar (M);

Post aprobat prin Hotirirea Consiliului de administrafienr. 125 din data de 10.09.2025.

cnAonqe ct' ARIEr cALA&tsI

Director,

Str. Dundrea nr. 1 Cdliiragi
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cR{DINrrA cu pRoGRA.v PRELUNG IT,,TARA copILrRIE 1,, CALARASI

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT,,TARA COPILARIEI" CALARASI

anunfl scoaterea la concurs a funcfiei contractuale

vacante de bucitar (M)- 1 (unu) post

sediul in Municipiul Calarasi, str. Dunarea, nr. I
onEactual, conform H.G. nr. 13 36108.11.2022.

nedeterminat5, la compartimentul nedidactic

rea dosarului de concurs, conform art.35 din H.G.

care destl identitatea, potrivit legii, aflae in termen de

prin care s-a realizar schimbarea de nume, dupl caz;
gi ale altor acte care atestl efectuarea unor specializdri,
condi(iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

de angajator pentm perioada lucratd, care si ateste
pentru ocuparea poshrlui;

pe cazierul judiciar;
corespunzltoare, eliberatii de catre medicul de familie

cel mult 6luni anterior denrlarii concursului,
si reiasi cdnu s-au comis infrac{iuni prevdzute la art. I
nal automatizat st privire la persoanele care au comis

pra minorilor, precum Sl pentru completarea Legii nr.
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
cadrul sistemului de invi(imdnt, sendtate sau protec(ie

a cf,rei activitate presupune contactul direct cu copii,
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
ane;
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rJunareaf ff.
Terme$ul d 15.00,1a sediul institufiei.

c.) condifiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/0g.ll.2022

^':4" 
ocupa un post temporar vacant persoana care indeplinege condi$ile prevlzute de Legea ff. 5312003

;:"1+ T$"1i,.::p*ti"11 cu modificirile si complettoile ulteriome, qi.cerinfele specifice pievazute la art.

1o1,|il ,(l).+i (2) din ordonanta de urgenli a Guvernului nr. slizotg privind Codul ud.ioi.rutiv, cu
modrlicdrile gi completiirile ulteriome:
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cRADINTTA cu pRoGRA,\t pRELL.t{crr,TAIL{ copIL{RrEI" cilAnrSr

Itenia rom6nd sau cetS{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
iul Economic European (sEE) sau cetilenia confederaliei Elv4iene;

a) are
privind

b) limba romdnS, scris gi vorbit;
c) are >apacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu

ile gi completarile ulterioare;modi
d) o stare de sdnltate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatA pe baza adeverin(ei

e)i
eliberate de medicul de familie sau de unitfiile sanitare abilitate:

inege condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice potrivit
postului scos la concurs;

f) nu a fost condarnnati definitiv pentru siiv6rgirea turei infrac[iuni contra securitilii na{ionale, confia
, -confra 

umaniti[ii, iqacliuni de corup{ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infbptuirii
iuni sivdrgite cu inte4ie care ar face o persoand candidati lapost incompatibil6 cu exercitarea

pentru care candideazi,, ctt excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu

de a exr
o pedeapsa complementrtr prin care i-a fost interzis[ exercitrea dreptului de a ocupa funcfia,

sau^fata [e aceasta nu s-a luat masura de siguranfi a interzicerii ocupirii unei funcfii sau a exercitdrii unei
profesii,

nr. 118/2019
de exploatare

organizanea
terioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (l)

lit. h).

de participare la concurs:
1. de specialitate++: Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat/ $coald profesionald de profil;2. 2. (specializari): Curs de buc6tar;
3. de operare/progrirmare pe calculator (necesitate qi nivel): Nu este caz;/r;
4. Limbi (necesitate qi nivel) cunoscute: Nu este cazul;
s. Abili , calitaf Ei aptitudini necesare:
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- abilitdti organizatorice $i de comunicare;
- capacitate de lucru in echipl;
- capacitEte de respectare a termenelor;
6. Cerinfe specifice*** (conform art.542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 5712019): Nu este ca^il;
7 Competenfa mana^geriale*]:* (cunoEtinle de management, calitifi gi aptitudini manageriale): Nu este cazul;
8. Vechftne: minim 3 ani vechime pe un post de bucetar

D.) Sibliografie qi tematicl:

Bibfiogralie necesaril in vederea susfinerii concursului :

o Legeanr.31912006 - a securitafii qi sanltifi in muncd,, actualizatl cu modificarile Ei complet6rile
ulterioars, - cap.IV - obligatiile lucrdtorilor;

o Legea w - 47712004 - privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritegle qi institufiile
publice: - cap.Il -norme generale de conduiti profesionali a personalului confactual;

o Legea 5312003 acttaLizati- codul muncii ,,rispunderea disciplinaril'(at.247 - Nt.252);

' H.G.nr.35512007 privind supravegherea sdndtdfii lucdtorilor;

o Ordinul MS nr.976l1998 - Norme igienico-sanitare pentru unitdfi de alimentafie publicl;
o Legea nr.9812006 privind protecfa constunatorilor (capitolele referitoare la siguran{a alimentelor);
o Regulamentul CE rtr.852l20B privind igiena produselor alimentare (principii HACCp);
o Norrte metodologice privind aplicarea sistemului TIACCP (pentru colectivitili publuce);

o Norma tehnicf, - curilenie dezinsecfie;

o Procedura privind curdfenia qi dezinfecfia.

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:

- Nonae generale de igieni Ei securitate a muncii in bucatirii colective;
- Principiile HACCP qi siguranfa alimentarq
- Nofiun de nutrifie pentru copii (meniuri echilibrate, aport caloric, diversificare);
- Tehnici de preparare a alimentelor;
- Manipularea qi depozitarea materiilor prime alimentare;
- Regqli de organizare a activitifii in bucntarie (fluxuri tehnologice ,igtrenizarea spaliilor);
- Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant;
- Metode de dezinfectie;
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- No4ne generale de protectia muncii;
- No{ne generale de conduita;
- Raspundereadisciplinara;

E.) Catqndarul de desllgurare a cotrcursului, respectiv data limitd gi ora p6ni la care se pot depune dosarele
de conc{rs:
- teyplul-de depunere a dosarelor :29.09.2025, ora 15.00,Ia sediul institu(iei;- sele$fia dosarelor: 30.09.2025, ora 09,.00,la sediul instituliei;

valuare a dosarelor:01.10.2025, ora 15.00;
, ora 09.00,Ia sediul instituEiei;
risi: 08.10.2025, ora 15.00;
25, ora 09.00, la sediul instituliei.

- afigalea rezultatelor de la proba de interviu: 14.t0.2025, ora 15.00;- afigafea rezultatelor finale: 20J0.2025, ora 15.00.

Termenple in care se pot depune contestafii, respectiv afigarea rezultatelor contestafiilor:

ilor la proba de evaluare a dosarelor - la sediul

erea contestafiilor la proba scrisl - la sediul

lor la proba de interviu - la sediul instituliei.

estafiilor:

lor la proba de evaluare a dosarelor - la sediul

lor la proba scrisi - la sediul instituliei;
or la proba de interviu - la sediul instituliei.
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