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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT,,TARA COPTLARIEI'' CALARASI

anunfl scoaterea la concurs a funcfiei contractuale

vacante de bucltar (G)- 1(unu) post

A)

ffidinita cu Progrmr Prelungit ,,fra CopilSriei" cu sediul in Municipiul Calarasi, str. Dunare4 nr. I orgmiznaza
concurs pentu ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.1336108.11.2022.

l. Nivelul postului: execufie;
2. Denumirea poshrlui: bucitar, post vacant, pe perioadi nedeterrninatii, la compartimentul nedidactic;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalt (G)
4. Scopul principal al postului: Bucdtar
5. Numarul de posturi: I

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurg conform art 35 din H.G.
1336/2O222

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitateao potrivit legii, aflate in temren de
valabilitate;

b) copia certificatului de clsltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
c) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor speiialire.i,

precum gi copiile documentelor care atestii indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate deiutoritatea
sau institu{ia public{

d) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat5, care si ateste
vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz" exfiasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfi medicali care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, elibratii de cdfre medicul de familie

al candidatului sau de cdtre unitiilile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate cornportanentatd din care si reiasi cd nu s-au comis infracfluni prevdzute la art. 1

alin. (2) din Legea nr. l18/2019 privind Registrul nafional autonatizatcu privire la persoanile care au comis
infractriuni sexuale, de exploatare a unor persoarle sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind orguizanea qi functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modifiiarile
ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadnrl sistemului de invipmant, sdnitate sau protecfie
social5" prectrm 9i orice entitate publicl sau privatii a cdrei activitate presupune contactul direct iu copii,
persoane in vdrstd" persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicf, a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Dosarele de concurs se depun la sedfurl Grldinifei cu Program Prelungit ,,TarL Copildriei,, Caldraqi, strada
Dun6re4 nr. l, compartimentul secretariat, tel. 02421331648 prr**i de"contast: Spirea Vasilica, email:
gr adinitatanc opilariei@yahoo. com .

Termenul de depunere a dosarelor : 29.09.2025, ora 15.00, la sediul institu{iei.

c.) condifiile generale prevrzute de art. 15 din H.G. 1336/0g.11.2022
Poate ocupa un post tempora vacant persoana care indeplineqte condifiile prevdzute de Legea m. 53/2003

- Codul muncii, republicatS, cu modifictrrile qi completrrile ulterioare, gi'cerinlele specifice pievzute la art.542-.alin' (l) $ (2)-din Ordonanfa de urgenld a Guvemului m. sl/20t9 privind Codul ud-ioi.rutiv, cu
modifi cirile qi completirile ulterioare:

a) are cetl{enia romdni sau cetii{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordulprivind Spa(iul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederafiei Elveliene;
b) cunoagte limba romind, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncl in confomritate cu prevederile Legii nr. 53l2oo3 - codul muncii, republicat?i, cu

modifi c,&ile gi completdrile ulteriome;
d) are o stare de sinltate corespunzltoarc postului pentu care candideazA, atestat1 pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de farnilie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indepline$e condifiile de studii, de vechime in s ialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice potrivit

cerinfelor poshrlui scos la concurs;
definitiv p€ntru sivdrgirea unei infractiuni contra securitltii nafionale, confia
infodctiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals o.i 

"oot 
u inflptuirii

cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

dreptul
pentru
tuncfii

nr. 118/2019 privind Regisful nalional
de exploatare a unor persoane sau asupra

organizarea gi funcfionarea Sistemului
terioare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin. (l)

lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs:

I Studii de specialitate**: studii gimnaziale gi Ecoalr profesionali de profil sau curs de bucrtar;
2. Perfecfionlri (specializ5ri): curs de bucltar
3 Cunogtlnfe de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): Nu este cazul
4. Limbi shiine (necesitate Ei nivel) cunoscute: Nu este cazul
5. Abilititi, calitlfi qi aptitudini n@esare:
- abiliti{i organizatorice qi de comunicare;

TeL/Fax U242gg7Z6B
E-mail:

Web: www.tara-copilariei-dro



.H t*""t I(lRAItll ri ()tAR lttr)t ttAN (Al Attall

grdd.ini{at*' u'- ",,

T:'r ,9,'r 'i"r
cRArrrNrfA cu pRoc&dv PRELLTNGIT -T.{R.A CopILARIEI- cAriRAsr

- capacitate de lucru in echipd,
- capacitate de respectare a termenelor;
6. Cerinfe specifice*** (confomr art.542 alin. (I) si (2) din O.U.G. 5712019):Nu este cazul
7' Competenfa manageriala**** (cunoqtinfe de management, calitdfi qi aptitudini manageriale): Nu este cazul8. Vechime: Nu necesitil vechime.

D.) Bibliografie gi tematictr:

Bibliografie:

o Legeanr- 31912006 - a securitEfii Ei sendtiilii in munc5, actualizatd, cu modificirile gi completlrile
ulterioare, - cap.IV - obligaflile lucrdtorilor;

o Legea nr- 47712004 - privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritifile gi institulile
publice: - cap.Il - norme generale de conduiti profesionali a personalului contactual,

. Legea 5312003 actualizatl - codul muncii ,,rdspunderea disciplinar il,(art.247 _ art.252);

o H.G.nr.35512007 privind supravegherea sanatl{ii lucitorilor;
o Ordinul MS nr.976l1998 - Norme igienico-sanitare pentru unitifi de alimentafie publici;
o Legea w.9812006 privind protectia consumatorilor (capitolele referitoare la siguranfa alimentelor);
o Regulamentul CE nr.85212004 privind igiena produselor alimentare (principii HACCp);
o Norme metodologice privind aplicarea sistemului HACCP (pentru colectivitiif publice);

o Norma tehnicl - curtrfenie dezinsecfle;

o Procedura privind curIfenia qi dezinfecfia.

Tematica:

Norrne generale de igiend gi securitate amuncii in buc[tirii colective;
Tehnici de preparare a alimentelor;
Manipularea gi depozitarea materiilor prime alimentare;
Reguli de organizare a activitifii in bucatrrie (fluxuri tehnologice, igienizarea spaliilor);
Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant;
Metode de dezinfectie;
Norme generale de protectia muncii;
Norrne generale de conduita;
Raspunderea disciplinara;
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- Manipularea alimentelor $i a ustensilelor;

- Curfiarea gi igienizarea eohipamentelor;

- Reguli de sprijinire a buctrtarului la pregltirea meniurilor.

E.) Calendarul de des{iigurare a concursului, respectiv data limiti qi ora pSnI la care se pot depune dosarele
de concurs:
- term,enul de depunere a dosarelor :29.09.2025, ora 15.00,Ia sediul institufiei;
- selecfia dosarelor: 30.09.2025, ora 09,.00, la sediul instituliei;
- afisarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor:01.10.2025, ora 15.00;- proba scrisi in data de 07.10.2025, ora 09.00, la sediur institufiei;
- afigarea rezultatelor de la proba scrisi: 08.10.2025, ora 15.00j
- proba interviu in data de 13.10.2025, ora09.00, ra sediul institufiei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 14.10.2025, ora 15.b0;
- afigarea rezultatelor finale. 20.10.2025, ora 15.00.

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv aligarea rezultatelor contestafiilor:

Se pot depune contestafii:
- 02.10.2025 - pflni la ora 15.00 - depunerea contestafiilor la proba de evaluare a dosarelor - la sediul

instituflei;
- 09.10.2025 - p6nn la ora 15.00, la sediul instidufei - depunerea contesta{iilor la proba scrisl - la sediul

institufiei;
- 15-10-2025 - pdnd la ora 15.00 - depunerea contestatiilor la proba de interviu - la sediul institutiei.

Afrga rea rez ultatelor la solufion area contestafi ilo r:

- 03.10.2025, ora 15-00 - afigarea rezultatelor contestafiilor la proba de evaluare a dosarelor - la sediul
institufiei;
10.10.2025, ora 15.00 - afiqarea rezultatelor contesta{iilor la proba scrisa - la sediul institufei;
16.10.2025, ora 15.00 - afiqarea rezultatelor contestafiilor la proba de interviu - la sediul institutiei;
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