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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. . (1) Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 9g
din Legea ru. 1/2011 a educagiei na{ionale.
(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul GrediniteL resporuabile cu instruirea
fi educati4 9i care, in conformitate crr prevederile ,,Statuhtui personalului didactic,, din
Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeptinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum gi funclii de conducere, de
indrumare gi control in cadrul Gridinifei cu Program prelungit ,,Jara Copiliriei,, Cildraqi.

Art. 2. - Codul funclioneazi atat ca un contract moral intre pedn$/tutori lega4 pre$colad,
comunitatea locali 9i diferitele categorii de personal din cadrul Gridinitei cu Program
Prelungit "Tara Copiliriei" CdldraEi responsabile cu instruirea Qi educati4 cat 9i ca un sistem
de standarde de conduit; colegiald capabile se contribuie la coeziunea institutionaH Oi a
grupudlor de persoane implicate in activitatea educationald" prin formarea gi mentinerea
unui climat bazat pe cooperare gi competifie dupi reguli corecte.

Art.3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a creAterii caltitii 9i
prestigiului Gridinitei cu Program Prelungit "Tara Copildriei" Ciliragi, scop posibil de atins
prin intermediul urmitoarelor obiectrve:
a) autodisciplinarea persoanelor lesponsabile cu instruirea gi educali4 prin asumarea
continutului acestui cod;
b) menginerea unui grad i:ralt de profesionalism in exercitarea atributiilor 9i functiiior
personalului din cadrul Gridinifei cu Prograrn Prelungit "Tara Copiliriei" Cildraqi"
responsabile cu instrrrirea gi educati4 in mod special a persoanelor care indeplinesc functia
de cadre didactice;
c) ameliorarea calitativi a relatiilor dintre actorii educationali;
d) reducerea practicilor inadecvate gvsau imorale ce pot apdrea in mediul educational;
e) creFterea gradului de coeziure a personalului implicat in activitatea educa tionali;
Q facilitarea promovirii 9i manifestdrii unor valori 9i principii aplicabile in mediul gcolar,
inserabile 9i in spa(iul social;
g) sensibilizarea opiniei publice in direclia sus(inerii valorilor educaliei.

Art.4.- Orice persoani din cadrul Gredinitei cu Program Prelungit "!ara Copildriei"
Ci]iraqi, responsabild cu instruirea gi educati4 are datoria morali qi profesionald de a

cunoagte, de a respecta Si de a aplica prevede le prezentului Cod.
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CAPITOLUL II

VALORI, PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

Art. 5. - Personaftrl din cadrul Gridinilei cu Proglam Prelungit "Tara Copiltrriei', Cil6ra9i,
responsabil cu instruirea 9i educa[ia, in mod particular cadrele didactice, ttebuie sa igi
desfxgoare activitatea profesionali in con{ormitate cu urmitoarele valori gi principii:

a) impa{ialitate, independenta Qi obiectivitate;
b) responsabfitate morali, sociali gi profesionali;
c) integdtate morale gi profesionali;
q, leruruEltrdr(dre/

e) activitate in interesul public;
f) respectarea legislaliei generale 9i a celei specifice domeniului;
g) respectdrea aulonomiei personale;
h) onestitate gi corectitudine intelectuali;
i) respect 9i toleranti;
j) dutoexigenl; in exercitarea profesiei;
k) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;
l) implicarea in democratizarea societeFi, tr cre€terea calititii activitaFi didactice 9i a

prestigiului unitetivinstitutiei de inv;tinant preuniversitar,piecum 9i a specialititii/
domeniului in care lucreazi:
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6. - in vederea asigurerii unui inveldmant de calitate, in relaSile cu PreQcolarii,
persoanele responsabile cu instruirea gi educali4 in mod partictlar cadrele didactice, au

obliga{ia de a cunoaqte, respecta qi aplica un set de nome de conduiti. Acestea au in vedere:

(1) Oclotirea sdndtelii fizice, psihice 9i morale a pregcolarilor prh:

a) supravegherea permanenti a acestora pe tot patcu$ul activitetilor in gridiniti" cAt 9i in
cadrul celor organizate de unitatea tcolari in afara acestei4 in vederea asiguririi depline a
securiteFi tutwor celor implicati ln ac$te acguni;
b) interzicerea agresiunilor fizice gi tratamentelor umilitoare, sub odce folmi asuPra

pregcolarilor;
c) asigurarea protecliei fiecirui pregcolar, p n demrntarea formelor de violenlS fizicd

exercitate asupra acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenti sau de

coD DE EflcA- Gftdinito cu Progrum Prelungit "Tora copildriei" Cdldro|i
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exploatare a pretcolarilor, in conlorrnitate cu prevederile L egi rc . 27212004 pnvind protectia
gi promovarea drepturllor copilului, cu modi{icdriJe gi completAr e ultedoare;
d) excluderea oriciror forme de abuz sexual, emotional sau spirihral;
e) interzicerea he4ufuii sexuale Qi a relatiilor sexuale cu elevii inclusiv a celor consensuale.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre preqcolari a staldardelor de pelfomantd
prev;zute de documentele Scolare.
(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) hrterzicerea oriceror activite$ care genereaza comptie, respectiv:
a) fraudarea examenelor de odce tip contra bani, obiecte, servicii etc;
b) solicitarea de cdtre personalul didactic a unor slune de bani sau cadouri in vederea
oblinerii de citre pregcolari a unor rezultate qcolare incorecte;
c) traficr.d de inlluenli qi favoritismul in procesul de evaluare;
d) colectarea de fonduri de la pirinli pentru cadouri sau pentru protocolul destinat cadrelor
didactice antrenate in organizarea gi desfiqurarea unor activite$ de evaluare (concursuri
gcolare etc.)i
e) interzicerea meditatiilor cu proprii prelcolari contra unor avantaie matedale.

(5) lnterzicerea implicirii prescoladlor in activitXli de partizanat politic Ai de prozelitism
religios, or8anizate special in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea gi

educatia pregcolarilot in cadrul unitdtilor de invilimSnt preuniversitar sau in afara acestora.
(6) Excluderea din relaliile cu pregcolarii a oricirei forme de discriminare, asigurarea
egalitd$i de ganse 9i promovarea principiilor educaliei incluzive.
(7) Respectarea demnite$i !i recunoagterea merih:1ui personal al fiecirui pregcolar.

Art.7. - in relalia cu pftinliiltutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea gi educali4
in mod particular cadrele didactice, vor respecta Si aplica urmatoarele nor|rle de conduitd:
a) acordarea de consultante pdrhflor/tr:torilor legali in educarea propriilor copii ti
sustinerea rolului parentaL
b) stabilirea unei relatii de incredere mutualA a unei comunicdri deschise gi accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cdtle pdrinti/ tutod
legall.;

d) inlormarea pirinlilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitilii pregcolarilor prin
fumizarea expJicaliilor necesare irtelegedi gi ap{eciedi con.nutului sewiciilor educative;
e) inlormarea pirinlilor/tutorilor legali despre evolutia activitetii gcolare, evitand tendintele
de prezentare partiald sau cu tenti subiectiv5;
f) respectarea confidentiaftAlii datelor furnizate gi a dreptului la intimitate individuald 9i
familiali;

COD DE ETTCA- Gfidiniro cu Progrum Ptelungit "Tarc Copildriei" cdtldrdti
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g) persoanele responsabile cu instruirea gi educali4 ir mod particular personaltd didactic, nu
vor impune, in relatia cu p;rintii/tutorii legati, dobAndirea/primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
h) consilierea pdrinlilor/tutorilor legali pdvind alternativele de formare 9i dezvoltare optimi
a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice 9i a respectirii interesului maior al
coDilului.

Art. 8. - Personalul din cadrul Grddinitei cu Program Prelungit ,,!ara Copildriei,, Cdldragi
responsabil cu instruirea 9i educa$4 in mod particular cadrele didactice, vor respecta qi
aplica urmdtoaiele nonne de conduiti colegiali:

a) relatiile profesionale hebuie se se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranti, evitarea denigerii, sprijin reciproc, confidengialitate, competitie
loiali, interzicerea fraudei intelectuale gi a plagiatului;
b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertd$i de opinie, vizand
convingedle politice gi religioase;
c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de discriminare
in relaliile cu ceilalli colegi;
d) intre persoanele din cadrut Gridini{ei cu Program Prelungit "Tara Copiltuiei" Cdlxraqi
responsabile cu instruirea gi educafia se interzice solicitarea de sewicii personale de orice tip
de la colegi care sunt sau urmeazd sd fie in proces de evaluare, angaiare sau promovare,
e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedete performanta
gi rezultatele profesionale;
f) incurajarea disemindrii cunogtintelor profesionale, in vederea atingedi unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactici;
g) orice cadru didactic trebuie se evite, prin afirmalii, aprecieri sau actiuni, sA aJecteze
imaginea profesionali gi/sau sociali a oricirui alt membru al corpului profesoral, cu exceplia
situatiilor previzute fi formaliate de actele normative in vigoare (evaluirile anuale, comisia
de disciplind etc.),
h) intreaga activitate a perso.melor din cadrul Gredinitei cu Plogram Prelungit "Jara
Copiliriei" CeErati, responsabile cu instruirea gi educalia, trebuie se permite accesul la
inforrnagiile care intereseaze pe to$ membrii comunitdlii Scotare, posibilii candidati
institutiile cu care entitatea colaboreaze gi publicul larg asigur6nd astfel o inlormare corecti
gi facilitarea egalitdlii de ganse, precum gi asigurarea accesului echitabil la resursele gcolare 9i
ale sistemului de invit;mant;
i) reac$a publicd - prin drept la replici discurs public, intrunire etc., atunci cand o anumita
situalie creati de cdtre membdi comuniti$i educationale sau de c;tre oricine altcineva din

COD DE ETICA- Gftdinilo cu Progrom Prclungit'Tdru Copild ei" Cdldrati
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afara acesteia aJecteazi imaginea Gradinilei cu program prelungit "Tara copihriei,, cilirasi,
sistemului de invi{5mant, oricirei perso.me, membre a comunitilii educafionale.

Art. 9. - Personalul din cadrul Gridinifei cu program prelungit ,,!ara Copildriei,, C dra$i
responsabil cu instruirea !i educafi4 in mod particular cadrele didactice care indeplinesc
funcfii de conducere, de indrumare qi control sau care sunt membri in structuri de
conducere, vor tespecta gi aplica urmitoarele norme de conduitd manageriald:

a) respectarea cdteriilor unui management eficient al resurselo4
b) promovaiea standardelor profesionale gi morale specificei
c) aplicarea obiectivA a reglementerilor legale gi a normelor etice;

^ d) evaluarea corectd conform prevederilor din figa posh ui;
e) selectarea personalului didactic ai personalului didactic auriliar de calitate, conlorm
legislatiei in vigoare;
g intezicerea oricdrei forme de conshangere ilegald gi/sau ilegitimi, din perspectiva funcgiei
detinute;
g) respingerea oricirei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
h) interzicerea oricirei forme de hdr!.rire a personahtui didactic, indiferent de statutul gi
functia persoanei hdrtuitoarei
i) exercitarea atributiilor ierarhic-zuperioare, din perspectiva exclusivi a evaludrii,
controlului indrumdrii gi consilierii manageriale corecte Qi obiective

Art. 10. - tn exercitarea activiti$lor didactice (gcolare €i extragcolare), rnembdlor personalului
didactic le sunt intet'zise:

^ a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor gi a jocu lor de noroc;
c) folosirea dotirilor ti a bazel r ate'jaJ.e din spatiile de invilimint in vederea oblinerii de
beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionati a dotdrilor gi a bazei materiale din spatiile de invdtement
e) distribuirea materialelor pornografice;

0 utiliarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitdti care pot pune in pericol siguran{a gi seoritatea pretcolarilor sau a
altor persoare aflate in incinta Grddinitei cu Program Prelungit "Jara Copildriei" Cdl6ra9i.

Art. 11. - in relafia cu institutiile qi reprezentanfii comunitifii locale, persoanele
responsabile cu instruirea qi educafia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta gi
ap[ca urm;toarele norme de conduiti:

COD DE ETTCA- aftdinita cu Progrdm Prelungit "Tsro Copild ei" CdldruSi
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parteneriahi cu instituUile/reprezentantii comunitegii locale vor avea in
spriiirului reciproc, in scopul fumizirii unor servicii educationale de

b) colaborarea $i parteneriatul cu organiza{iile non-guvemamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul fumizdrii
Lrnor servicii educafionale de calitate,
c) responsabilitate qi transparentd in fumizarea de informatii c;tre instituliile de stat in
proteiarea dreptudlor copilului, ahnci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;
d) partene atele cu agenli economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul fumizdrii unor servicii educalionale de calitate;
e) in realizarea colaborbrii gi a parteneriatelor cu instituliile/reprezentantii comunitetii locale,
organizatiile non-guverEunentale gi agentii economici nu se vor angaja activitdli care sd
conduci la prozelitism religios gi partDanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea
fizicd qi morali a ptegcolarilot sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

CAPITOLUL III

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILoR CoDULUI

Art. 12. - (l) Orice persoani, pa icipantd/implicatd ir.r mod direct sau indirect in activitatile
din domeniul educagional al Grddinifei cu Program Prelungit ,,!ara Copiliriei,, Ciliragi, care
consideri, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezenhrlui Cod, ci este victima
sau martoml unui comportament lipsit de eticd profesionali din partea unei/unor petsoane
din cadrd Gridinitei cu Program Prelungit "!ara Copilfuiei" Cdldragi, are drephrl de a sesiza
conisia judeleand de etici-

Art. 13. - Procedurile privind func{ionarea comisiei iudetene de etici, precum gi cele pdvind
anchetarea gi solulionarea incdlcirii prevederilor Codului sunt conJome cu prevede le
stabilite pdn ordinul ministrului educatiei cercedrii tineretului Si sportului ru. 5550/ 2011.

Art. 14. - Prezentul Cod lace distinctia intre incilcarea neintentionate Si cea intentionatA a
prevederilor sale.

(1) in cazul incdlcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit ir:r urma anchetei gi
audierilor comisiei iudelene, persoana in cauzA va k consiliatd cu privire la intelegerea

COD DE ETTCA- Gftdinitd cu prcgrom prelungit "Toro Copitd ei', Cdtdroji
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situatiei de incilcare a principiiior codului de etici gi, respectiv, va fi spdrinitd pentru
concilierea amiab e cu partea reclamante.

(2) in cazul incdlcdrii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei gi a
audierilor comisiei judetene, aceasta din urmi poate inifia wmdtoarele mdsuri, in functie de

gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respecti,
preom Si in functie de punctul de vedere al Consiliului profesoral sau a altor otganisme
precum, Consiliul Reprezentativ al pdrintilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti;
b) atengionarea colegiate in cadnrl comisiei iudetene de etica si infornarea consiliului de
Administra[ie al GrAdinitei cu Program Prelungit ,,Tara Copihriei,, CeHrai, pentru luarea in
considerare a neconJormitii persoanei tespective cu prevederile codului;
c) propunerea de indudere a persoalei respective intr-un program de remediere
comportamentali prin consilierea gi monitorizalea sa pe o perioadd decisi de citre Consiliul
de Administratie al Gridinifei cu Program PrelLrngit ;Jara Copiliriei,, Ciliragi. Conlinutul
programului de remediere comportamentald va fi stabilit de cdtre o comisie compusd dintr-
un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un teptezentant al
pifintilol gi psihologul gcolar. Acest program va fi aprobat de citre Consiliul de
Administratie;

d) comisia jude[eani de eticX, in funcge de gradul de incdlcare a normelor Codului poate
propune comisiei de cercetare discipiinari de la niveh.rl Grddinilei cu program prelurtgit
"lara CopiLdier" Cildra$ /inspectoratului qcolarl analiza cazului in vederea sanctionirii
disciplinare, in conformitate cu prevederile "Statutului personalului didactic,, din cadrul
Legii Educatiei Natio ale L/2011.

(3) Conlorm Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educaliei, cercetilii, tineretului Fi
sportului nr- 5550/ 2011prioind nprcbarea Regulamentului de oryanizore ti functionare o Consiliului
national de eticd din inodtdmAntul pfeufiioersitar, a,htnci cAnd apar cazuri care sunt de domeniul
legii penale, comisia de eticd a judetului notilice institutiile statului abilitate cu realizarea
cercetdrii penale.

(4) Consilierea comisiei de etici a Fdetului privind decizia de notificare gi notificarea
propriu-zisd adresate institufrilor statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale, sunt
realizate de cetre serviciul juridic al inspectorahrlui gcolar judetean.

COD DE ETICA- Gftdinito cu Progrcm Prclungit "Tord Copih ei" Cdtdrcfi
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CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 15. - Prezentul Cod nu se substituie legilor gi reg.rlamentelor in vigoare din domeniul
educaliei gi nici nu poate contlaveni acestota.
Art. 16. - Prin prevederile prezentului Cod activitdlile comisiei tudetene de etici nu se

substituie activitd$lor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite ta diferite niveluri,
conform prevederilor "Statuhrlui personalului didactic" din Legea Educaliei Na[ionale

-- 1/2011 $i nici activitdtilor instituFilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.
Art. 17. - (1) Modificarea prevederilor prezenhlui Cod se poate face ca urmare a
propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de eticd.
(2) ModiJicirile la Cod se realizeazd de citre un grup de lucru special constituit in acest scop
qi sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca nurn;iul reprezentantilor
Consiliului de eticd se fie cel putin egal cu 2/3 din numerul total al membrilor.
(3) Modificirile la Cod intre in vigoare incepAnd cu anul gcolar urmitor aprobdrii lor.
Art. 18. - Prezenhrl Cod se aprobi prh hotarare a Consiliului de Administratie aI Grddinifei
cu Progran Prelungit "Jara Copiliriei" Cdliragi.

COD DE EftCA- Grddinilo cu Progrcm Prelungit "Tarc Copildfiei" Cdldruri
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Am luat cunostintd de prevederile prezentului Cod de Eticduat cunostrnta de Dreveclenle Drezentulul Lod de ttlca:
Nr.
clt.

Numele gi prenumele Funclia Semnifura

I Dinci Ceorgeta Prof. inv. prescolar (t a - tl

2 Alghellonela Prof. inv. orescolar

3 Ene Ioana Prof. inv. prcscolar 44 ft - ^J1
Tilici Sofica Prol inv. prescolar

Fundeanu Mihaela Orania Prol inv. prescolar /, U-t
Bires lonica Prof. inv. prescolar a (M'/

7 Robulet Georgica Prof. inv. prescolar ,'tlv---
8 Matac Alexandra Prof. inv. pregcolar t {4zl

9 Petcu Maria Prof. inv. prescolar

10 Talianu Adina Prof. inv. prescolar

11 Anehel Nicoleta Prof. inv. preScolar rU
72 Siefan Laura Citiilina Prof. inv. piescolar

Neasu Cristina Prof. inv. prescolar ci\ e,
74 Ivanciu Diana Lavinia Prof. inv. prescolar .Z 4

Nedelcu Iulia loana Prof. inv. prescolar M
76 Fosoros Simona Gabriela Prof.'inv. prescolar -/t'/-
77 Sarchizian Laurentia ProI. inv. pre€colar .lL<-LtW l

18 Ionel Cllaudia Prof. inv. Drescolar 7.<
79 Tudose I-iliana Elena Prof. inv. prescolar

20 Gheorshe Iulian MilicA Adm, patrimoniu s
27 SDirea Vasilica Adm financiai ,W
22 Horodniceanu Dan Mihai Secretar C444

Grstea Carmen Ineriiitoare crupd t. L<
24 Cretu Petronela inqriiitoare qrupe /ld4

Tdnase Zoita Ingriiitoare qrupa 3..u6lJ '
26 Simoiu Georqiana inqriiitoare grupS &'-+
27 Tinase Luminita ingriiitoare grup5 \\,("r
28 Canea Vasilica Insriiitoare grupd 6iqu'v.)
29 Ghercea Fdnica ingriiitoare grupi *-^?<t
30 Se$ea Petronela ingriiitoa re grupA v
31 Ma ca Ana ingdiitoare grupe

32 Zaharia Nina Bucetdreasd ?s--
33 Dinu Vasilica BucStireasi \J\H
34 Serban Ileana Spildtoreasi .W'44

Cretu Gelu Titi Muncitor intretinere 1/t'<.,.
36 Tuluca Aurel Muncitor intretinere 3-'aM.'-

Hura Viorica inqdiitoare grupd

38 Tooarceanu Ana Maria ingriiitoare gru pe (

39 Tudor Camelia Asistent medical
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